
 

 

（下請け事業主は必要経費を含めて請求しよう） 

職種 労務単価 労務単価＋必要経費 

大工 23,900 33,600 

左官工 25,500 35,900 

鳶工 25,700 36,100 

鉄筋工 26,100 36,700 

鉄骨工 23,300 32,800 

配管工 20,300 28,500 

電工 21,300 29,900 
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入
札
に
お
い
て
予
定
価
格
を
積

算
す
る
際
の
労
務
費
に
あ
た
る

「
公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
」
は

１
９
９
７
年
を
ピ
ー
ク
に
２
０
１

２
年
ま
で
１５
年
間
下
が
り
続
け
て

き
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
国
土
交
通

省
は
２
０
１
３
年
か
ら
毎
年
単
価

を
引
き
上
げ
、
４
年
間
で
実
に
平

均
３
割
も
ア
ッ
プ
し
ま
し
た
。 

引
き
上
げ
の
ね
ら
い
に
つ
い
て

国
土
交
通
省
は
「
ダ
ン
ピ
ン
グ
受

ち
ゅ
う 

 
 

 

埼
玉
土
建
一
般
労
組
が
２
０
１

５
年
に
行
っ
た
賃
金
調
査
で
は
、

前
年
に
比
べ
て
「
賃
金
が
上
が
っ

た
」
１
２
．
５
％
、「
変
わ
ら
な
い
」

６
５
．
９
％
、「
下
が
っ
た
」
９
．

６
％
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

日
本
共
産
党
市
議
団
は
８
月
４

日
に
千
葉
土
建
一
般
労
組
が
市
川

市
の
公
共
工
事
の
現
場
労
働
者
に

対
し
て
実
施
し
た
賃
金
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
に
同
行
。
回
答
し
た
１７
人

の
現
場
労
働
者
の
う
ち
、
４
名
は

賃
金
に
つ
い
て
無
回
答
、
１３
名
は

「
変
わ
ら
な
い
」
と
答
え
ま
し
た
。 

国
土
交
通
省
は
公
共
工
事
の
見
積
も
り
に
使

う
「
設
計
労
務
単
価
」
を
４
年
連
続
で
引
き
上
げ

ま
し
た
。 

単
価
の
引
き
上
げ
が
労
働
者
の
処
遇
改
善
に

ど
の
程
度
つ
な
が
っ
て
い
る
の
か
、
日
本
共
産
党

は
実
態
把
握
の
た
め
に
調
査
を
行
う
よ
う
、
９
月

議
会
一
般
質
問
で
求
め
ま
し
た
。 

日
本
共
産
党
は
「
税
金
が
適
正

に
使
わ
れ
て
い
る
の
か
ど
う
か

と
い
う
根
本
的
問
題
で
あ
る
」
と

主
張
し
、
「
事
業
者
側
が
雇
用
に

必
要
な
雇
用
保
険
や
健
康
保
険

な
ど
、
賃
金
以
外
の
経
費
が
設
計

労
務
単
価
に
は
ふ
く
ま
れ
た
も

の
と
誤
解
し
て
い
る
こ
と
は
な

い
か
」
と
指
摘
し
、
市
と
し
て
実

態
を
調
査
す
る
よ
う
求
め
ま
し

た
。 財

務
部
長
は
「
現
場
の
本
店
・

支
店
の
労
働
者
の
福
利
厚
生
費

は
現
場
管
理
費
に
、
請
負
者
の
従

業
員
の
福
利
厚
生
費
は
一
般
管

理
費
に
含
ま
れ
る
。
こ
の
こ
と
は

千
葉
県
の
積
算
基
準
で
も
明
確

に
示
さ
れ
て
お
り
、
建
設
事
業
者

が
把
握
・
確
認
す
る
こ
と
は
可
能

な
状
況
で
あ
り
、
市
と
し
て
調
査

す
る
こ
と
は
考
え
て
い
な
い
」
と

答
え
、
発
注
し
て
し
ま
え
ば
労
働

者
の
賃
金
・
労
働
条
件
の
こ
と
は

関
係
な
い
と
い
う
、
こ
れ
ま
で
同

様
の
答
弁
に
終
始
し
ま
し
た
。

た
。 市は労務単価の上昇を受け、賃

金等の急激な変動に対処するた

め、建設工事標準請負契約約款第

２５条第６項にもとづく「インフ

レスライド条項」の適用や旧単価

で積算した請負代金等について差

額分を変更する「特例措置」を適

用し、この４年間で、１１件、約

１５億円の増額補正を実施。 

 

注
の
激
化
が
、
賃
金
の
低
下
や
社

会
保
険
未
加
入
を
招
き
、
そ
れ
が

原
因
と
な
っ
て
若
年
労
働
者
の
減

少
が
続
き
、
技
能
労
働
者
の
ひ
っ

迫
が
顕
在
化
し
つ
つ
あ
る
こ
と
」

「
今
、
適
切
な
対
策
を
講
じ
な
け

れ
ば
近
い
将
来
、
災
害
対
応
や
イ

ン
フ
ラ
の
維
持
・
更
新
に
支
障
を

及
ぼ
し
、
デ
フ
レ
脱
却
の
た
め
に

も
、
労
働
者
の
所
得
を
増
や
す
必

要
が
あ
る
」
な
ど
と
と
し
て
い
ま

す
。 
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