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建
設
業
界
が
ダ
ン
ピ
ン
グ
受
注
の
激
化
な

ど
に
よ
る
低
賃
金
で
、
若
い
労
働
者
が
急
激

に
減
少
し
て
い
く
中
、
現
場
労
働
者
の
賃
金

水
準
の
底
上
げ
を
は
か
り
、
最
低
限
の
福
利

厚
生
を
確
保
し
、
若
手
の
労
働
者
の
入
職
を

促
進
し
よ
う
と
、
国
土
交
通
省
は
、
公
共
工

事
設
計
労
務
単
価(

※
左
記
参
照)

を
、
２
０

１
３
年
以
降
５
回
連
続
引
き
上
げ
、
２
０
１

７
年
３
月
か
ら
全
国
全
職
種
単
純
平
均
で
前

年
度
比
３
．
４
％
引
き
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

千
葉
県
は
、
２
０
１
２
年
度
が
平
均
１
万

８
２
５
３
円
だ
っ
た
設
計
労
務
単
価
を
、
２

０
１
７
年
度
は
平
均
２
万
４
８
６
４
円
へ
と

６
６
１
１
円
引
き
上
げ
て
い
ま
す
。 

         

新
労
務
単
価
に
は
、
労
働
者
が
社
会
保
険

加
入
に
必
要
な
本
人
負
担
分
が
含
ま
れ
る
と

し
て
徹
底
が
は
か
ら
れ
、
浦
安
市
で
は
２
０

１
６
年
４
月
１
日
か
ら
市
が
発
注
す
る
工
事

の
入
札
に
参
加
す
る
事
業
者
の
登
録
に
あ
た

っ
て
社
会
保
険
等
に
加
入
し
て
い
る
こ
と
を

要
件
と
し
ま
し
た
。 

日
本
共
産
党
の
質
問
で
、
元
請
は
全
て
社

会
保
険
等
に
加
入
し
て
い
る
こ
と
。
下
請
は

市
内
建
設
事
業
関
係
団
体
を
通
じ
て
社
会
保

険
等
へ
の
加
入
を
要
請
し
て
い
る
こ
と
が
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 

   

日
本
共
産
党
は
公
共
工
事
現
場
で
働
く
労

働
者
が
１
万
２
千
円
程
度
で
働
か
さ
れ
て
い

る
実
態
調
査
に
参
加
し
、
市
と
し
て
実
態
調

査
を
す
る
よ
う
繰
り
返
し
求
め
て
き
ま
し

た
。 市

は
こ
れ
ま
で
、
①
公
共
工
事
設
計
労
務

単
価
は
、
公
共
工
事
の
工
事
費
の
積
算
に
用

い
る
た
め
の
も
の
で
、
下
請
契
約
の
労
務
単

価
や
雇
用
契
約
の
労
働
者
へ
の
支
払
い
賃
金

を
拘
束
す
る
も
の
で
は
な
い
、
②
現
場
の
労

働
者
の
賃
金
は
、
雇
用
主
と
労
働
者
、
元
請

と
下
請
の
間
で
了
解
の
も
と
決
定
さ
れ
る
も

の
、
③
福
利
厚
生
費
は
建
設
事
業
者
が
把
握
、

確
認
は
可
能
な
の
で
市
と
し
て
調
査
し
な
い

と
し
て
、
民
民
の
こ
と
だ
い
う
答
弁
を
繰
り

返
し
て
い
ま
す
。 

   

住
民
の
福
祉
の
向
上
の
た
め
に
働
く
の
が

自
治
体
職
員
の
指
名
で
す
。 

工
事
に
関
わ
る
労
働
者
の
福
祉
の
向
上
に

も
責
任
を
持
た
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
民

民
の
こ
と
だ
と
い
う
こ
と
は
公
共
の
役
割
の

放
棄
で
す
。
工
事
代
金
の
支
払
い
の
実
態
調

査
に
浦
安
市
と
し
て
責
任
を
も
っ
て
実
施
す

る
こ
と
を
求
め
ま
し
た
。 

 

 

財
政
部
長
は
「
元 

請
事
業
者
と
下
請
事 

業
者
の
契
約
関
係
で 

あ
り
、
現
在
の
と
こ 

ろ
確
認
は
考
え
て
い 

な
い
」
と
こ
れ
ま
で 

の
答
弁
を
繰
り
返
し 

ま
し
た
。 
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※
農
林
水
産
省
及
び
国
土
交
通
省
で
は
、
毎

年
、
公
共
工
事
に
従
事
す
る
労
働
者
の
県
別

賃
金
を
職
種
ご
と
に
調
査
し
、
そ
の
調
査
結

果
に
基
づ
い
て
公
共
工
事
の
積
算
に
用
い
る

「公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
」を
決
定
し
て
い

ま
す
。 

 

浦
安
市
が
発
注
す
る
工
事
の
建
設
労
働
者
の
労
働
条
件
把
握
と

改
善
な
ど
や
、
公
契
約
条
例
の
制
定
に
つ
い
て
、
９
月
議
会
に
て

一
般
質
問
い
た
し
ま
し
た
の
で
報
告
致
し
ま
す
。 



第１４３３号 

次
に
、
建
設
業
界
全
体
の
退
職
金
制
度
と 

も
い
え
る
建
設
業
退
職
金
共
済
事
業
の
共
済

証
紙
に
つ
い
て
、
そ
の
実
績
の
確
認
を
質
し

ま
し
た
。 

事
業
主
は
、
現
場
で
働
く
被
共
済
者
の
共

済
手
帳
に
、
働
い
た
日
数
に
応
じ
て
掛
金
と

な
る
証
紙
を
貼
り
ま
す
。
共
済
手
帳
に
貼
ら

れ
た
証
紙
を
元
に
建
退
共
か
ら
退
職
金
が
支

払
わ
れ
ま
す
。 

と
こ
ろ
が
、
市
は
工
事
受
注
者
が
証
紙
を

購
入
し
た
か
否
か
の
確
認
の
み
で
、
被
共
済

者
の
共
済
手
帳
に
証
紙
が
実
際
に
貼
ら
れ
た

か
確
認
し
て
い
ま
せ
ん
。 

    

北
海
道
帯
広
市
で
は
「
建
退
共
証
紙
貼
付

実
績
書
」
が
あ
り
、
元
請
・
下
請
事
業
主
が

被
共
済
者
に
何
枚
証
紙
を
貼
付
し
た
か
、
月

ご
と
に
記
入
し
、
工
事
完
成
届
と
一
緒
に
市

へ
提
出
す
る
仕
組
み
が
あ
り
ま
す
。 

こ
の
仕
組
み
を
浦
安
市
で
も
作
る
よ
う
に

求
め
た
と
こ
ろ
、
財
政
部
長
は
「
事
業
主
と

労
働
者
の
間
で
そ
れ
ぞ
れ
の
了
解
の
も
と
で

円
滑
に
進
め
ら
れ
て
い
る
も
の
と
考
え
て
い

る
」
「
証
紙
貼
付
実
績
書
に
つ
い
て
現
在
の

と
こ
ろ
工
事
受
注
者
か
ら
提
出
い
た
だ
く
こ

と
ま
で
は
考
え
て
い
な
い
」
と
答
え
ま
し
た
。 

    

更
に
、
帯
広
市
で
は
、
発
注
し
た
工
事
に

お
け
る
元
請
・
下
請
に
関
す
る
実
態
を
把
握

し
、
今
後
の
元
請
・
下
請
の
適
正
化
の
指
導

等
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
に
、
12
項
目
の
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
て
い
ま
す
。 

浦
安
市
で
も
実
施
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た

が
、「
元
請
・
下
請
け
に
関
わ
ら
ず
の
適
正
化

は
文
書
で
要
請
し
て
い
る
」「
ア
ン
ケ
ー
ト
は

考
え
て
い
な
い
」
と
財
務
部
長
は
答
え
て
い

ま
す
。 

  

９
月
議
会
で
は
、
浦
安
市
の
請
負
工
事
等

に
お
い
て
良
質
な
サ
ー
ビ
ス
の
確
保
や
、
そ

こ
で
働
く
労
働
者
の
適
正
な
賃
金
の
確
保
、

適
正
に
契
約
が
行
わ
れ
て
い
る
の
か
把
握
す

る
た
め
に
、「
公
契
約
条
例
の
制
定
」
と
「
発

注
工
事
に
係
る
元
請
・
下
請
け
の
適
正
化
の

要
綱
の
制
定
」
に
つ
い
て
を
求
め
ま
し
た
。

い
ず
れ
も
実
施
す
る
方
向
性
は
示
さ
れ
ま
せ

ん
で
し
た
。 

上
記
の
建
退
共
証
紙
貼
付
実
績
書
に
被
共

済
者
の
日
給
金
額
を
書
く
欄
を
作
る
と
、
市

は
実
質
賃
金
を
把
握
す
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。 

「
技
能
労
働
者
へ
の
賃
金
は
市
内
建
設
等

団
体
に
対
し
文
書
で
要
望
し
、
元
請
・
下
請

の
適
正
化
に
取
り
組
み
、
事
業
主
と
労
働
者

の
間
で
了
解
の
も
と
進
め
ら
れ
て
い
る
と
考

え
る
」
と
市
は 

こ
れ
ま
で
通
り 

の
や
り
方
を
続 

投
す
る
と
し
ま 

し
た
。 

今
後
も
日
本 

共
産
党
は
労
働 

者
の
雇
用
を
守 

る
た
め
に
取
り 

組
み
ま
す
。 
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日
本
共
産
党
の
一
般
質
問 

アンケート調査 12 項目 

A 元請・下請適正化指導要綱の遵守状況について 

Ｂ 賃金について 

Ｃ 社会保険等への加入状況について 

Ｄ 工事発注の平準化について 

Ｅ 電子入札について 

Ｆ 中間前金払制度について 

Ｇ 一般競争入札の拡大について 

Ｈ 事後審査方式の導入について 

Ⅰ 現場代理人、主任技術者兼任制度について 

Ｊ 地域貢献企業の評価手法について 

Ｋ 留意文書及びポスター・パンフレットについて 

Ｌ 下請契約に関する要望について 
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